
Plan 1
ความคุ้มครอง/รายละเอยีดผลประโยชน์

การประกนัสุขภาพแบบผูป่้วยใน (IPD)
4.ค่าหอ้งและค่าอาหาร

700 4.4.ค่าหอ้ง กรณีผูป่้วยปกติ ต่อวนั (สูงสุด $4 วนัต่อครั! ง)
1,400 4.>.ค่าหอ้ง ผูป่้วยหนกั (ไอ.ซี.ย.ู) ต่อวนั (สูงสุด 4A วนัต่อครั! ง)

>.ค่ารักษาพยาบาลอื�นๆ
9,000แบบรวมผลประโยชน์ (ต่อการเขา้รักษาตวัครั! งใดครั! งหนึ�ง) (ต่อโรค)
700รวมถึงค่าบริการรถพยาบาลฉุกเฉิน (ต่อครั! ง)

1,000รวมถึงค่ายากลบับา้น (ไม่เกิน L วนั ต่อครั! ง)
ความคุม้ครองการรักษาพยาบาลผูป่้วยนอกต่อเนื�องจากผูป่้วยใน
(ภายใน $4 วนัหลงัออกจากโรงพยาบาล)

500$.ค่าแพทยต์รวจรักษาในโรงพยาบาล ต่อวนั (สูงสุด $4 วนัต่อครั! ง)
M.ค่าแพทยผ์า่ตดัและหตัถการ

10,000   แบบจ่ายตามจริง
A.ค่าหอ้งผา่ตดัและอุปกรณ์ในหอ้งผา่ตดั
   แบบรวมผลประโยชน์ (รวมกบัขอ้ >) (ต่อโรค)
N.ค่าวางยาสลบ
   แบบรวมผลประโยชน์ (รวมกบัขอ้ >) (ต่อโรค)
L.ค่าปรึกษาแพทยผ์ูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะโรค

1,000   แบบแยกผลประโยชน์ ไม่รวมในขอ้ > หรือ M (ต่อโรค)
1,500P.ค่ารักษาพยาบาลอุบติัเหตุฉุกเฉินขณะเป็นผูป่้วยนอก

 (ภายใน L> ชม. ต่อเนื�องสูงสุด ไม่เกิน $NA วนั)
HB incentive

700ค่าชดเชยรายวนักรณีเขา้รักษาในโรงพยาบาล (HB incentive)
กรณีไม่ไดใ้ชสิ้ทธิเบิกผลประโยชน์ทุกรายการ หรือใชสิ้ทธิเบิกเฉพาะ
ค่าหอ้งค่าอาหาร บริษทัฯจะจ่ายค่าชดเชยตามค่าหอ้งค่าอาหาร
ในส่วนที�ยงัไม่ไดเ้บิก    (สูงสุด $4 วนัต่อครั! ง)

การประกนัสุขภาพแบบผูป่้วยนอก (OPD)
500 ค่ารักษาพยาบาลและค่าตรวจทางหอ้งปฎิบติัการ (4 ครั! ง/วนั, $4

 ครั! งต่อปี)

ตารางผลประโยชนก์ารประกนัภยักลุ่ม มหาวทิยาลยัราชภฏัอตุรดติถ์ (GH-5299)

ระยะเวลาความคุ้มครอง  1 กมุภาพนัธ ์2568 ถงึ 31 มกราคม 2569

จาํนวนเงนิเอาประกนัภยั (บาท)




